
 

Prot. n. 4697 /B19                                                                          Molfetta, 19/10/ 2017 
        

          
Ai componenti GLI 
LORO SEDI 

 
All’Albo on line 

          
Al sito web 

       

Oggetto: Costituzione Gruppo di Lavoro per l’Inclusione. 
 
 
ILDIRIGENTESCOLASTICO 

Vistalalegge5febbraio1992,n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e 

i diritti delle persone in situazione di Handicap"(art.15comma2); 

Visto il D.L.vo 16 aprile1994,n. 297 (art.317, comma2); 

Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con 

bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale perl’inclusione scolastica”; 

Vistala  C.M. n.8  del 6/03/2013 con la quale  si  forniscono indicazioni operative alla 

Direttiva Ministeriale 27/12/2012; 

Considerata la composizione dei GLHI/O; 

Considerato l’organigramma dell’Istituto Comprensivo“Manzoni-Poli”; 

Considerata la composizione dei plessi dell’Istituto Comprensivo 

 

DECRETA 

Art.1.E'costituito il gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) con compiti di coordinamento 

e di indirizzo in ordine alle problematiche relative a tutti i BES. Il GLI integra i compiti del 

Gruppi di Lavoro per l’Handicap estendendoli alle problematiche relative a tutti i bisogni 

educativi speciali. 

Art. 2  Il Gruppo di lavoro è costituito come segue: 

1. Dirigente scolastico: Prof.  Gaetano RAGNO 

2. Collaboratori del D.S. : ins. Angela Farinola e ins. Giulia Patimo 

3. DSGA: dott.ssa Annamaria Lovascio 

4. Responsabili di plesso: ins. Vincenza Claudio (S.P.), prof.ssa Azzollini Nicoletta (S.M.), prof.ssa Maria 

Angione (S.M.) 



5. Funzione strumentale Area inclusione Scuola inf./primaria: Ins. Maria Domenica Virgilio e Ins. 

Rosaria  Tedeschi 

6. Funzione strumentale Area inclusione Scuola secondaria: prof.ssa Chiara De Palma 

7. Funzione strumentale Area POF/continuità: prof.ssa Irma Gianfreda 

8. Rappresentante Docenti sostegno- ref. Alunni adottati: prof. ssa Carmela Mitoli (S.M.)  

9. Referente alunni Stranieri scuola  primaria:ins. Nunzia Salvemini 

10. Rappresentanti Docenti curriculari: ins. Maria Caputo (S.I.), ins. Carmela Altizio (S.P.),prof.ssa 

Antonietta Triggiani (S.M.)           

11. Rappresentante dei genitori S.I.: sig.ra Di Pierro 

12. Rappresentante dei genitori S.P : sig.raLaura Corrieri 

13. Rappresentante dei genitori S.M : sig.raEufrasia del Vecchio  

14. Referente Unità multidisciplinareASL BA:dott.ssa G. Facchini (psicologa) 

15. Referente Assessorato Servizi sociali Comune di Molfetta: ass. soc.  V. De Palma 

16. Referente servizi AssistenzialiedEducativiinConvenzione - coop. SHALOM: dott.ssa 

Valentina Ancona 

 

Art. 3. Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

 monitorare i BES presenti nell'Istituto; 
 stabilire dei criteri per l'utilizzo delle risorse finanziarie destinate all'Integrazione degli 

alunni diversamente abili; 
 elaborare un Piano Annuale per l'Inclusività (PAI); 
 valutare l'efficacia degli strumenti di documentazione e programmazione utilizzati per gli 

alunni che necessitano di percorsi didattici ed educativi personalizzati; 
 promuovere una didattica e una cultura dell'inclusività. 

Art. 4. Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dal Dirigente Scolastico e/o un suo vicario 
delegato. 

Art. 5.Il Gruppo di Lavoro si riunirà 

a. in seduta PLENARIA due volte l’anno, entro il primo trimestre per verificare, valutare e avviare il 
PAI costituito, ed entro la fine di Giugno, per redigere il PAI per l’anno successivo; 

b.  in  seduta  maggioritaria  nelle  fasi  organizzative  di  screening  e  monitoraggio continuo. 

Il GLI, in caso di necessità, può articolarsi per gradi scolastici ed  essere convocato per Riunioni 
Straordinarie. 

Art. 6. Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e inviato ai 
componenti del gruppo di lavoro. 

     
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(prof. Gaetano RAGNO) 
                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                         ai sensi   dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


